PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM

Rua Heitor da Cunha Braga, n* 125 - Jd. Takebe - Biritiba Mirim / SP
Tel. (11) 4692-6002

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1520/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 PARA QUALIFICACAO,
SELECAO E CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO
COMPARTILHADA DE ORGANIZAGCOES SOCIAIS PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DE
ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO PRONTO
ATENDIMENTO “IRIO TAINO”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM

O Municipio de Biritiba Mirim/SP, através da Secretaria Municipal de Saude,
neste ato representado por sua Comissdo Permanente para Chamamentos
Publicos de Organizagdes Sociais no ambito da Saude, constituida através
de Decreto n° 3.764, de 15 de Margo de 2023 e 3.752 de 31 de Janeiro de
2023, que dispde de nomeacgao de Comissao de Selecao para Chamamentos
Publicos de Organizagdes Sociais no ambito da Saude, com fundamento Lei
Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n° 1. 587 de 21/12/2010
dispéem da execucao e fiscalizagao do contrato de Gestao, Decreto n® 2.750
de 08/07/2011, e Decreto n° 8.726 de 27 de abril de 2016, torna publico o
processo de qualificagcao e posterior selegao para contratagao de Organizagao
Social e Entidade sem Fins Lucrativos, no ambito deste Municipio, atuante
na area da Saude, cujo objeto € a Celebragcdo de Contrato de Gestéao
Compartilhada, Gerenciamento e Execucao de Atividades, Agdes e Servigos de
Saude no Pronto Atendimento Municipal "lIrio Taino", localizado a Avehida
Maria José de Siqueira Melo, n° 622, Jardim Takebe, neste Municipio
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DO OBJETO

Constitui o objeto do presente Chamamento Publico para qualificagdo e
selecdo de Organizacdo Social para CELEBRAGAO DE CONTRATO DE
GESTAO COMPARTILHADA COM O MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM PARA
GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS
DE SAUDE NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL "IRIO TAINO", SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA
PELA PRESTAGAO DO SERVIGO, SENDO O VALOR DO REPASSE
SOMENTE PARA CUSTEIO DE ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E
CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.1. Somente poderao participar do Chamamento Publico as Organizacées
Sociais, na area da saude que preencham todos quesitos estabelecidos neste
Edital.

1.2. Nao serao admitidas a participacao das Organizacdes Sociais que:

1.2.1 Econtraram-se em situagao de falencia, concordata, recuperacao judicial
ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugao, liquidacao ou empresa
estrangeiras que n&o funcionem no Pals;

1.2.2 Estiverem suspensas para licitar e contratar com o Municipio de Biritiba
Mirim;

1.2.3 Forem declaradas inidéneas para licitar e contratar com administracao
Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

1.2.4 Possuam como diretores, responsavel técnico ou sécio, servidores,
empregado ou ocupante de cargo comissionado na Administracao Publica do
Municipio de Biritiba Miirm,

1.2.5 Encontram-se sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou
juridicas.

1.3. As Organizagées Sociais pretendentes a participacdo, deverdo ter o
pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus anexos, assim como
das condicdes gerais e particulares do objeto da presente qualificagcdo e
selecao e da forma de execucgao do contrato de gestéo, devendo verificar as
condigbes atuais e ter a ciéncia das condigdes futuras previstas, ndo podendo
invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formagao da
sua proposta ou do integral cumprimento do contrato, nao sendo aceitas
reivindicacdes posteriores sob quaisquer alegacoes.

2. DO CREDENCIAMENTO PARA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

2.1. Para fins de obtencdo da qualificacdo e credenciamento como
organizag¢ao social, as entidades, pessoa juridica de direito privada, sem fins
lucrativos, que ainda nao estiverem qualificadas no municipio, deverao
atender os requisitos da Lei Municipal n® 1.587 de 21/12/2010, Decreto n°
2.750 de 08/07/2011 e Lei n°® 13.204/15, Art. 33 e encaminhar no prazo de até
02 dias uteis anteriores a data da abertura do primeiro envelope, protocolo com
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requerimento de qualificagdo na Secretaria Municipal de Saude, sito Rua Heitor
da Cunha Braga 125 Jardim Takebe, Biritiba Mirim/SP, CEP 08940-000, na
sede provisoria conforme Decreto n® 3.735 de 19 de Dezembro de 2022; com
copia dos seguintes documentos:

2.1.1. Estatuto registrado em cartério, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) estruturagdo minima composta pelos 6rgaos de administragao abaixo
mencionados, cuja composicao e atribuicdo deverao constar do ato
constitutivo: 01 (uma) diretoria estatutaria, 01 (um) conselho fiscal; 01 (uma)
assembléia geral.

2.1.2. Ata da Eleigao da atual Diretoria.

2.1.3. Balango Patrimonial.

2.1.4. Demonstragao do resultado financeiro do exercicio de 2022.

2.1.5. Documentos que comprovem o efetivo desenvolvimento de projetos,

programas ou planos de acao relacionados as atividades dirigidas a area da
salide por 05 (cinco) anos.

2.2. Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

2.3 Sera credenciado somente uma pessoa, fisica ou juridica por organizacao e
uma mesma pessoa nao podera representar mais de uma organizagao, sob
pena de exclusdao sumaria de todas as representadas;

2.4 A pessoa representante da organizagdo devera se apresentar para o
credenciamento, junto a Comissao, devidamente munido de documento que
o credencie a participar deste certame e a responder pela Organizagéao
Social, devendo ainda identificar-se com documento oficial pessoal, que
contenha foto;

DA FORMA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICACAO

2.5. O requerimento e as copias dos demais documentos, constantes no item
2.1 deste Edital, especificamente para QUALIFICACAO, deverdao ser
protocolados na Secretaria Municipal de Saulde, sito Rua Heitor da Cunha
Braga 125 Jardim Takebe, Biritba Mirim/SP, CEP 08940-000, na sede
provisoria conforme Decreto n® 3.735 de 19 de Dezembro de 2022

DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICACAO
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2.6. O prazo para apresentacao do requerimento devidamente acompanhado
dos demais documentos dar-se-a no periodo de 24/07/2023 a 21/08/2023, no
horario de 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira
dias uteis de expediente, especificamente na Secretaria Municipal de Saude,
sito Rua Heitor da Cunha Braga 125 Jardim Takebe, Biritiba Mirim/SP, CEP
08940-000, na sede provisoria.

DA ANALISE REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO

2.7. A documentagao protocolada pela entidade sera analisada pela Comissao
Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagdes Sociais de Saude
constituida através dos Decretos Decreto n° 3.764 de 15 de margo de 2023 e
Decreto n° 3.752 de 31 de janeiro de 2023, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do requerimento.

3. DO RESULTADO

3.1. Da analise realizada pela Comissao Permanente para Chamamentos
Publicos de Organizagées Sociais de Saude sera lavrado relatério deferindo ou
nao o pedido credenciamento de qualificacao, devendo este ser encaminhado
para ciéncia do Excelentissimo Prefeito Municipal.

3.2. Havendo o DEFERIMENTO do requerimento de qualificagdo, sera
expedido ato do Chefe do Poder Executivo, devendo este ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

33. Havendo o INDEFERIMENTO do pedido de credenciamento de
qualificagao, este resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo, ficando o relatério da Comissdao Permanente para Chamamentos
Publicos de Organizagbes Sociais de Saude a disposicao da requerente para
apreciagao das razdes do indeferimento.

3.4. O pedido de credenciamento de qualificagao sera INDEFERIDO se:

3.5. A requerente nao preencher os requisitos dispostos na legislacao em vigor;
3.6. A documentacao apresentada estiver incompleta.

3.7. Constitui de TOTAL RESPONSABILIDADE da requerente a autenticidade
dos documentos apresentados e a veracidade das declaragdes ora prestadas.

4. DA PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

41 Conforme estabelecido na clausula 2.1 do presente edital, poderao
participar deste Chamamento Publico as entidades privadas sem fins
lucrativos, que possuam QUALIFICACAO como Organizagao Social de Salde,
nos termos da Lei Municipal n°® 1.587 de 21/12/2010, Decreto n° 2.750 de
08/07/2011 e Lei n°® 13.204/15, ou que venham a requeré-la até 03 dias uteis
anteriormente a data do certame, que satisfagcam plenamente todos os termos
e condicoes deste Edital.

4.2 As Organizagbes Sociais de Saude devem examinar todas as \ .
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disposicoes deste Edital e seus Anexos, implicando a apresentacdo de

documentacao e respectivas propostas na aceitacao incondicional dos termos
deste instrumento convocatorio.

5. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1 Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados via e-mail
secsaude@biritibamirim.sp.gov.br, até 02 (dois) dias uteis antes da data da
sessao de recebimento dos envelopes.

5.1.1 Serao considerados os e-mails recebidos somente dentro do horario de
expediente da Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim, o qual contempla o
periodo das 08:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, dias lteis de

expediente. No caso de ser enviado apos as 17:00 horas, a data do envio sera
considerada o dia util seguinte.

5.1.2 Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar (CNPJ,
Razao Social, nome e cargo do representante que pediu esclarecimentos) e
disponibilizar as informagdes para contato (enderego completo, telefone e e-
mail).

5.1.3 As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico serao devidamente publicadas na forma da Lei e através
de e-mail desde que consignado nos autos, em até 24 (vinte e quatro) horas,
contados do recebimento do pedido, e fardo parte integrante do processo
referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

5.1.4 Nao sendo formulados pedidos de informacgdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no Edital sao
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito
do processo de selegao, nao restando direito as interessadas para qualquer
reclamacao ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico implica a
integral e incondicional aceitagao de todos os termos e condigées deste Edital.
5.1.5 As impugnagao devem ser protocoladas diretamente na na Secretaria
Municipal de Saude, sito Rua Heitor da Cunha Braga 125 Jardim Takebe,
Biritiba Mirim/SP, CEP 08940-000, na sede proviséria, conforme Decreto n°.
3.735 de 19 de Dezembro de 2022, com antecedéncia minima de até 02 (dois)
dias uteis da data da sessao publica de apresentagdo e recebimento dos
envelopes, dirigidas ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por
intermédio da Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de
Organizagdes Sociais de Salde.

5.1.6 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital perante o
Municipio qualquer interessada que nao o fizer no prazo estabelecido no item
anterior

5.1.7 Cabera a Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de
Organizagbes Sociais de Saude decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas. Na impossibilidade de decisdo nesse prazo, em razédo d
complexidade do objeto, a impugnagao tera efeito suspensivo, cuja decisao
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cabera a Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagdes
Sociais de Saude e sera informada via imprensa oficial.

5.1.8 Nos termos do Decreto 2.750 de 08/07/2011, a Organizacao Social
podera apresentar recurso contra decisao da comissao de sele¢ao no prazo de
05 dias uteis.

5.1.9 Acolhida a peticao contra o ato convocatério, em despacho
fundamentado, sera designada nova data para a realizagao da sessao publica,
cujo Chamamento. Publico devera ser reformulado, ou ainda, a critério da
Administracao, revogado o certame.

5.1.10 O Municipio podera, até a formalizacao definitiva do instrumento
contratual, desistir da contratagao, bem como revogar por interesse publico ou
anular este certame, no todo ou em parte, sem que disso resulte para qualquer
licitante direito e pedido de ressarcimento ou indenizacgao.

6. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS
6.1. A Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagées
Sociais de Saude pode, a seu critério, em qualquer fase do Processo de
Selecao, podera promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugdo do Chamamento Publico, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagéo que deveria constar originalmente dos envelopes.
6.2. A Organizacao Social participante é responsavel pela veracidade das
informacodes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeigao
as sangoes previstas nas legislacées civil, administrativa e penal.
6.3. Os erros formais observadas nas Propostas e nos Documentos De
Habilitacao nao poderao ser sanados.
6.4. Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes
terao sempre a forma escrita, e estarao, a qualquer tempo, disponiveis no
processo do Chamamento Publico.
6.5. Cabera a cada Organizagcao Social participante realizar, por sua propria
conta e risco, levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a
apresentacdo dos Planos de Trabalho e Proposta Financeira.
6.6. As orientacoes gerais para elaboracao do Plano de Trabalho e Proposta
Financeira a serem apresentados constam neste Edital.
6.7. A Secretaria Municipal de Saude de Biritiba Mirim disponibilizara as
interessadas as informacgées das Organizagbes Sociais qualificadas, através do
seguinte sitio eletrénico: www.biritibamirim.sp.gov.br.
6.8. O presente Processo de Selecdao sera processado e julgado por uma
Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagcbées Sociais
de Saude, designada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de Decreto
especifico para esse fim, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens
seguintes.
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7. DA SESSAO PUBLICA

7.1 Serao considerados para fins de HABILITAGAO DAS ORGANIZAGCOES
SOCIAIS e posterior julgamento das propostas os documentos especificados
nas Clausulas 10, 11 e 12 deste Edital que deverao ser apresentados nos
ENVELOPES 1, 2 e 3 de acordo com as definicdes contidas na Clausula 9 do
mesmo.

7.2 As 09h15min, do dia 24 de Agosto de 2023, na Secretaria Municipal de
Saude, sito Rua Heitor da Cunha Braga 125 Jardim Takebe, Biritiba Mirim/SP,
CEP 08940-000, sede provisoria conforme Decreto n°® 3.735 de 19 de
Dezembro de 2022, a Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de
Organizagbes Sociais de Saude procedera a abertura do Processo de Selegao,
iniciando os trabalhos com a abertura dos “"ENVELOPES 1 — DOCUMENTOS
DE HABILITAGAQ", que deverdo ser rubricados pela Comissdo Permanente
para Chamamentos Publicos de Organizacdes Sociais de Saude, (constituida
através dos Decretos n° 3.764, de 15 de Margo de 2023 e 3.752 de 31 de
Janeiro de 2023), pelos representantes devidamente credenciados das
interessadas presentes a sessao publica.

7.3 A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por
qualquer pessoa, mas somente serao permitidas a participagao e a
manifestacao do representante credenciado das interessadas, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam
devidamente credenciadas.

7.4. Sera inabilitada a Organizacao Social participante que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste Edital e em seu(s) Anexo(s) ou,
ainda, apresenta-lo com irregularidade detectada pela Comissdo a luz do
Edital, nao passivel de ser sanada nos termos do item 6.3.

7.5. Em caso de inabilitagao ou desclassificacao em qualquer uma das etapas
de abertura dos Envelopes 1, 2 e 3 a Comissao dara ciéncia da decisao a
interessada por publicagdo na forma da Lei.

7.6. A cada etapa de avaliacdo dos conteldos dos Envelopes 01 02 e 03 a
Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagdes Sociais
de Saude procedera a classificacdo das entidades em ordem decrescente
segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

7.7. Os resultados de cada etapa de avaliagao, bem como do julgamento final
das propostas, serao comunicados diretamente aos participantes do
Chamamento Publico e através de publicagéo na forma da Lei.

7.8. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos,
que devera ser assinada obrigatoriamente pela Comissao Permanente para
Chamamentos Publicos de Organizagdes Sociais de Salide, (somentg na
abertura do envelope 01) e pelos representantes credenciados presentes.
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7.9. Serao consideradas habilitadas pela Comissao as Organizagbes Sociais
participantes que apresentarem com exatidao todos os documentos solicitados
na Clausula 10. DO CONTEUDO DO “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, deste Edital.

7.10. Caso ocorra julgamento dentro da propria sessao e, em nao ocorrendo
desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou inabilitagao, a
Comissao encerrara a mesma, cientificando os participantes do respectivo
prazo para sua interposicao.

7.11. Apods a fase de habilitagdo, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao
Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagées Sociais de Saude.
7.12. Os “ENVELOPES 02 — PLANOS DE TRABALHO" das Organizagées
Sociais participantes habilitadas serao abertos pela Comissao Permanente
para Chamamentos Publicos de Organizacdes Sociais de Salde, em nova
sessao publica cuja data sera comunicada através de publicagdo na
forma da Lei.

7.13. A Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagdes
Sociais de Saude procedera, entao, a avaliacao dos Planos de Trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos neste EDITAL, procedendo a definicéao
da Nota do Plano de Trabalho (NPT).

7.14. Finalizada a fase anterior e classificada a interessada segundo Nota do
Plano de Trabalho, nao havendo interposicao de recursos, ou tendo havido
renincia expressa da interposicao de recursos, ou apés o julgamento dos
recursos interpostos, dar-se-a a abertura dos “ENVELOPES 03"
PROPOSTAS FINANCEIRAS das participantes qualificadas e habilitadas.

7.15. A Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacdes
Sociais de Saude julgara as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os
critérios de avaliacao estabelecidos neste EDITAL, comunicando o seu
resultado aos participantes em conformidade com o estabelecido neste
EDITAL.

7.16. Ocorrido o julgamento final, com a publicagdo do resultado das
respectivas pontuagdes, definicdo da vencedora e decorridos os prazos legais
para eventuais recursos, cabera entdo a Comissdao Permanente para
Chamamentos Publicos de Organizagbes Sociais de Saude encaminhar o
processo para a Secretaria Municipal de Saude para homologacao da selegao
e adjudicagdo a entidade classificada em primeiro lugar, € na sequéncia ao
Chefe do Poder Executivo para homologacdao de todo o processado
determinando a sua convocacgao para assinatura do contrato.

8. DO CREDENCIAMENTO DA SESSAO PUBLICA

8.1. O representante credenciado da Organizagao Social devera apresentar
perante a Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de
Organizagbes Sociais de Saade, no mesmo dia, local e 30 minutos antes do
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horario designado para o inicio da sessao publica de abertura dos envelopes, a
carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento
equivalente de identificagdo que contenha foto recente, maior de 18 (dezoito)
anos, além da comprovagédo de sua representagao, através de:

8.1.1 Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os
atos referentes a este Chamamento Pulblico, tais como formular
questionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de
documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes
da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, conforme Anexo V1.1,
este devera ser apresentado com firma reconhecida.

b) Nao serdo aceitas procuragées que contenham poderes amplos, que nao
contemplem claramente o presente Chamamento Publico ou que se refiram a
outros procedimentos, processos de selegao, licitacdes ou tarefas.

8.1.2 Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da Organizagdo Social.

8.1.3 Os documentos de representacdo das Organizacdes Sociais serao
retidos pela Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de
Organizagdes Sociais de Saide e Comissdo Permanente de Licitagdo e
juntados ao processo do Chamamento Publico.

8.1.4 Serda admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por
Organizagao Social.

8.1.5 A qualquer momento durante o processo de selegdo, a Organizacéo
Social podera substituir o seu representante credenciado desde que
observados os procedimentos contidos nesta Clausula.

8.1.6 A Organizac@o Social sem representante ndo podera consignar em ata
suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos
pertinentes ao Chamamento Publico.

8.1.7 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procurag@o, podera representar
mais de uma Organizagdo Social neste Chamamento Publico, sob pena de
exclusé@o sumaria de todas as Organizagdes Sociais por ela representadas.

9. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES
9.1 As Organizagdes Sociais interessadas em participar deste Chamamento
Plblico, deverdo apresentar os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO -
ENVELOPE N° 01, o PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N° 02 e
PROPOSTA FINANCEIRA - ENVELOPE N° 3, em 03 (trés) envelopes

fechados, indevassaveis, distintos e identificados, os quais deverao conter em
sua parte externa os seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Biritiba

ENVELOPE N° 1 —- DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
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CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE
SELECAO, PARA GERENCIAR E EXECUTAR ATIVIDADES, ACOES E
SERVICOS NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO", SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA
PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE
PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO
DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Razao Social do Proponente
Endereco, Telefone e e-mail
Nome do Responsavel para Contato

ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE
SELECAO, PARA GERENCIAR E EXECUTAR ATIVIDADES, ACOES E
SERVICOS NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO", SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA
PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE
PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO
DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Razéo Social do Proponente
Endereco, Telefone e e-mail
Nome do Responsavel para Contato

ENVELOPE N° 3 - PROPOSTA FINANCEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE
SELECAO, PARA GERENCIAR E EXECUTAR ATIVIDADES, AGOES E
SERVICOS NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO®, SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA
PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE
PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO
DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Razao Social do Proponente
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5,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Biritiba

Enderecgo, Telefone e e-mail
Nome do Responsavel para Contato

9.2 Os envelopes 01, 02 e 03 deverdo ser apresentados separadamente,
com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as
folhas de separagéo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo
permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

9.3 Os documentos integrantes dos envelopes 01, 02 e 03 deverao ser
apresentados em uma Unica via.

9.4 Os documentos que instruem essa Unica via deverao ser apresentados em
sua forma original ou sob forma de cépia autenticada, perfeitamente legivel.

9.5 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados
por extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada,
prevalecerdo os ultimos.

9.6 N3o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos Documentos de
Habilitagdo, do Plano de Trabalho e da Proposta Financeira, complementacoes
sob alegacédo de insuficiéncia de dados ou informagdes.

9.7 Os documentos deverdao ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como também n&do serdo aceitos
documentos em idioma estrangeiro.

9.8 Somente serdo considerados os Planos de Trabalho e Propostas
Financeiras que abranjam a totalidade do Objeto, nos exatos termos deste
Edital.

10 DO CONTEUDO DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
10.1 O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO; devera ser
apresentado no local, periodo e horéario determinados neste Edital,
devidamente lacrado, indevassavel e rubricado no fecho, e conter os
documentos comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira,
regularidade fiscal e trabalhista, da Organizacdo Social, bem como a
autorizacao para a Vistoria Técnica e Atestado de Comparecimento da Vistoria,
em 01 (uma) via, conforme segue:

HABILITAGCAO JURIDICA

10.1.1 Certificado de Qualificagdo como Organizagdo Social, emitido pela
Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim; ou protocolo de requerimento da entidade
de qualificacdo como Organizacgdo Social;

10.1.2 Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Jurfdicas, acompanhado da Ata da Eleicédo da atual Diretoria;

10.1.3 O documento descrito no item 9.1 devera estar acompanhado de todas
as alteracgdes ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo vigor.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
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10.1.4 Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

10.1.5 Certiddo de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), dentro da validade;

10.1.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro da validade;
10.1.7 Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de
Regularidade relativa 8 Seguridade Social (INSS) mediante apresentacdo de
“Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido”, ou “Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o”, ambas, dentro da validade e
em nome do interessado. (Conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN N°
1.751/2014);

10.1.8 Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, quando exigivel,
dentro da validade;

10.1.9 Para entidades sediadas no Estado de Sao Paulo, sera aceita Certidao
Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo,
dentro da validade;

10.1.10 Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certidao de
Tributos Mobiliarios — ISS e/ou Taxa de Licenga), quando exigivel, do domicilio
ou sede da entidade, ou outra equivalente, na forma da lei e conforme o caso,
dentro da validade.

10.1.11 Serdo aceitas CPD-EN — Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de
Negativa.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.12 Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo _judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucao patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica,
ou digital para as comarcas/foros regionais ou Distritais de Sdo Paulo ou outro
Estado que possuam sistema informatizado.

10.1.13 Sera aceita a apresentacdo de certiddo positiva de recuperacdo
judicial, com toda a documentagcdo pertinente, para a comprovacdo da
viabilidade econdmico-financeira da empresa que esteja nesta condigdo, em
especial, o Plano de Recuperagao ja homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor.

OUTROS DOCUMENTOS

10.1.14 Declaragéo de cumprimento dos requisitos de habilitagcéo e inexisténcia
de qualquer fato impeditivo a participagdo, que devera ser feita de acordo com
o modelo do Anexo VIl, e apresentada dentro do Envelope N° 1 —
Documentos de Habilitagao.

10.1.15 Declaragdo de inexisténcia de empregado menor, conforme modelo
do Anexo VII.1, e apresentada dentro do Envelope N° 1 — Documentos de
Habilitacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Biritiba
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10.1.16 Autorizagao para a Vistoria Técnica, conforme modelo Anexo XVIl e o
Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica, conforme modelo Anexo
XVIL.1, para comprovar a realizagao obrigatéria dessa atividade na unidade
objeto do Chamamento Publico, de acordo com data limite estabelecida neste
Edital.

10.1.17 A Vistoria Técnica tem por finalidade permitir que as Organizagdes
Sociais participantes reconhecam as condicdes das instalagdes fisicas e de
infraestrutura, devendo ser realizada até o dia anterior a data do certame, pois
nao ha tempo habil para sua realizagdo no dia do certame, em razao do horario
da sessao ter inicio as 09h15m.

10.1.18 A Organizagdo Social participante devera entrar em contato com a
Secretaria de Saude atravées do fone (11) 4692-6202, email
secsaude@biritibamirim.sp.gov.br ou comparecer na sede proviséria da
referida Secretaria, sito Rua Heitor da Cunha Braga 125 Jardim Takebe, Biritiba
Mirim/SP, CEP 08940-000, no horario das 08:30h as 11:30h e das 12:30 as
16:30h, de segunda a sexta-feira, dias uteis de expediente, para agendar a
Vistoria Técnica.

10.1.19 O representante para visita técnica devera identificar-se apresentando
documento oficial que contenha foto recente e documento que comprove
autorizacao para representa-la.

10.1.20 O Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica devera ser assinado
pelo responsavel técnico da Secretaria Municipal de Saude que acompanhou a
referida vistoria.

10.1.21 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de coépia autenticada por -cartério
competente ou copia simples, juntamente com os respectivos originais para
autenticagdo por servidor da Administracdo, tais documentos serdo
autenticados até 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio da
sessdo, (nao serao autenticados documentos apés o inicio da sessao) ou
publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

10.1.22 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documentos
em substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as
certiddes.

10.1.23 Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data da respectiva emissao, a certiddo que nio apresentar
prazo de validade, exceto se indicada legislagao especifica para o respectivo
documento, dispondo de forma diversa.

11 DO CONTEUDO DO ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

11.1 O ENVELOPE N° 02 devera ser apresentado no local, periodo e horario
determinados neste Edital, devidamente lacrado e indevassavel, e conter os
documentos que compdem o Plano de Trabalho da Organizagdo Social, para
execucado das atividades previstas, devendo atender as condi¢des contidas
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neste Edital.

11.1.1 O ENVELOPE N° 2 devera conter também os documentos (originais ou
copias autenticadas) que comprovem a experiéncia da interessada na
execugao de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagao.
11.1.2 Os conteudos apresentados no Plano de Trabalho serdo utilizados na
analise do julgamento técnico e pontuagao, conforme os critérios de avaliagédo
técnica do Plano de Trabalho, constantes deste Edital.

11.1.3 O Plano de Trabalho, que compreende 0s meios e recursos necessarios
para a execugdo das acgdes e servigos objeto desta contratagdo, devera ser
elaborado segundos critérios abaixo descritos e contendo os seguintes
elementos:

a) DESCRICAO DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA, voltada
ao desenvolvimento das agbes de fomento e gerenciamento do Pronto
Atendimento Municipal “lrio Taino”, objeto do Contrato de Gestao
Compartilhado, e discutidas em detalhe no Anexo Técnico | — Termo de
Referéncia.

b) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL, a ser contratado pela Organizagéo
Social, por categoria profissional, carga horaria semanal contratada e
quantidades. Devera ser dimensionado, além da equipe assistencial minima,
0 pessoal técnico, administrativo e gerencial necessarios para a execugéo das
atividades propostas.

c) PLANO DE CARGOS E SALARIOS proposto para os profissionais
contratados pela interessada, em todos os niveis hierarquicos, explicitando
todos os beneficios envolvidos.

d) REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES realizadas pela
Organizagao Social.

e) CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E/OU EXECUGAO das atividades
previstas em até 15 dias.

f) PROPOSTA DE METAS QUALITATIVAS (conforme modelo constante do
anexo)
12. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

12.1. O ENVELOPE N° 03 devera ser apresentado no local, periodo e horario
determinados neste Edital, devidamente lacrado e indevassavel, e conter
valores da proposta financeira da Organizagdo Social, para o periodo de 12
meses correspondentes ao primeiro ano de execugdo das atividades,
computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a gestao do
Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino” objeto deste Chamamento Publico,
de acordo com as necessidades verificadas na Vistoria Técnica e com as
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especificacdes constantes nos Anexos deste Edital.

12.2. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a
ser apresentado:

a) PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO para desenvolvimento das a¢oes

e servigcos, especificado neste Edital para o Pronto Atendimento Municipal “Irio
Taino” objeto deste Chamamento Publico.

a.1) Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacéo e
execugdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de
férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre outros);

a.2) Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta
financeira da Organizag@o Social participante.

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL previsto em consonancia
com o cronograma de implementagao e/ou execucdo das atividades.

c) IDENTIFICAGAO E ASSINATURA do representante da Organizagdo Social
participante, descri¢do do valor total anual da proposta financeira (em reais)
por extenso, bem como data de validade da proposta que ndo podera ser
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

13. ANALISE DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTO DE HABILITACAO

13.1. Os documentos de habilitagido serdo examinados pela Comissdo
Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagdes Sociais de Saude,
nos seguintes termos:

13.1.1. Néo serdo habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os
documentos indicados na Clausula 09. “DO CONTEUDO DO ENVELOPE 1 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAQ", ou que o fizerem de maneira incompleta
ou incorreta.

13.1.2. A Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacdes
Sociais de Saude é garantido o direito de promover diligéncias para comprovar
qualquer alegagcdo ou ainda para sanar duvidas quanto a veracidade de
documentos, desde que isso possa ser constatado através de consultas via
internet na propria sesséo publica.

14. ANALISE DOS ENVELOPES 02 E 03 - PLANO DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA (serdao examinados pela Comissdo Permanente
para Chamamentos Plblicos de Organizagdes Sociais de Satide).

14.1. Este item descreve os critérios que seréo utilizados para a avaliagéo e
pontuacdo dos Planos de Trabalho e das Propostas Financeiras a serem

elaboradas pelas Organizagbes Sociais participantes deste Chamamento
Publico.

14.2. RELATIVO A AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO, DEVERA
SEGUIR OS CRITERIOS MENCIONADOS A SEGUIR:
14.2.1. C.1 EXPERIENCIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Bi
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14.2.1.1. Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais
e/ou coépias autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na
execucao de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratacgao.
14.2.1.2 Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.1) os documentos
comprobatdrios deverdo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia da
interessada, devendo conter:

a) A identificagdo da pessoa juridica emitente;

b) Nome e cargo do signatario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato;

e) Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da Organizagao Social.

14.2.1.3 Para finalidade de avaliagéo deste critério (C.1) sera considerada a
experiéncia da Organizacdo Social em termos de tempo de atividade e volume
de atividade, conforme especificagdo e pontuacdo dos trés itens abaixo
relacionados:

a) EXPERIENCIA EM GESTAO DE OUTROS SERVICOS DE SAUDE,
publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de unidades de salde
envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 05 (cinco) pontos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Biritiba

TEMPO DE ATIVIDADE | N° DE UNIDADES DE SAUDE
(EM ANOS) 1-3 +de3
1-3 02 3,5
+de 3 2,5 5

b) EXPERIENCIA EM GESTAO DE SERVICOS DE PRONTO
ATENDIMENTO, publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de
Prontos Atendimentos, a qual podera pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:

TEMPO DE ATIVIDADE | N° DE UNIDADES DE SAUDE
(EM ANOS) 1-3 +de3
1-3 03 07
+de 3 05 15

14.3 C.2. PROPOSTA DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES:
14.3.1 Este conteldo sera avaliado através da analise do Plano de Trabalho,

pela apresentagdo do detalhamento da proposta de organizagéo e execucéo
dos servicos e atividades contratadas, em consondncia com a Minuta do
Contrato de Gestdo, o Anexo | — Termo de Referéncia Metas Qualitativas e
Quantitativas, anexos a este Edital.

14.3.2 Para finalidade de avaliagéo sera considerado essencial que o contetido
aborde explicitamente, o qual podera pontuar no maximo 25 (vinte e cinco)
pontos:
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a) maior numero de atendimentos de emergéncia e urgéncias acima da meta
minimo aceitavel: maximo de 5,0 (cinco) pontos;

b) producgdo esperada de atendimento médico e tempo médio de atendimento
esperado por classificacdo de risco: maximo de 5,0 (cinco) pontos;

c) produgdo esperada de servigo de apoio de diagnose e terapia e tempo
médio de atendimento esperado: maximo de 5,0 (cinco) pontos;

d) descrever detalhadamente os instrumentos e a metodologia utilizados para
mensurar a qualidade de atendimento previsto aos usuarios: maximo de 5,0
(cinco) pontos;

e) descricdo detalhada dos relatérios gerenciais a serem apresentados a
Secretaria Municipal da Salde: maximo de 5,0 (cinco) pontos;

14.3.3 C.3. ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE:

14.3.4. Este contelido sera avaliado através da analise do Plano de Trabalho,
pela apresentacdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de
implementacdo das agdes de qualidade incluindo a mensuracéo da satisfagéo
dos pacientes e acompanhantes, em consonéncia com a Minuta do Contrato de

Gestdao Compartilhado e o Anexo | Termo de referéncia — Metas Qualitativas e
Quantitativas, anexos a este Edital.

14.3.5 Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.3) sera considerado
essencial que o contetido aborde explicitamente 02 (dois) itens obrigatérios:

a) DESCRICAO DETALHADA DAS CARACTERISTICAS E ESTRATEGIAS
DE IMPLEMENTAGCAO DAS AGOES VOLTADAS A QUALIDADE objetiva dos
servigos, o qual podera pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:

ITEM PONTUACAO
Implantagdo da Comissdo de Infecgdo Hospitalar. | 05
Implantagédo de Comisséo de Prontuario Médico. 05

Programa de Educagdo Permanente, Continuada e 05
Humanizagao.

b) DETALHAMENTO DAS CARACTERISTICAS E ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTAGCAO DAS ACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL VOLTADAS
A APURACAO DE INDICADORES associados & mensuracgdo da satisfagdo
dos usuarios, o qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos:

ITEM PONTUACAO

Implantacdo de Sistema de satisfagdo do usuario 10

(SAU).

14.3.6 C.4. APRESENTA(;KO DOS MEIOS SUGERIDOS E
CRONOGRAMAS:

14.3.7. Este conteudo sera avaliado através da analise do Plano de Trabalho,
pela apresentacdo dos meios e cronograma para execugédo das atividades
previstas, em consonadncia com a Minuta do Contrato de Gestdo
Compartilhado, o Anexo Técnico | — Termo de Referéncia Metas Qualitativas e
Quantitativas, anexos a este Edital.

14.3.8 Para finalidade de avaliagdo deste critério (C.4) sera co
essencial que o contetido aborde explicitamente um item obrigatério;

iderado
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a) ESPECIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS referentes & equipe
assistencial bem como pessoal técnico, administrativo e gerencial para a
execucdo das atividades propostas, o qual podera pontuar no maximo 15
(quinze) pontos.

b) ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE APOIO: relevantes para
execucdo das atividades previstas, o qual podera pontuar no maximo 05
(cinco) pontos.

Itens minimos a serem apresentados Pontuagdo
Servicos Administrativos 1,5 ponto
Almoxarifado 1,5 ponto
Servicos de nutricéo e dietética 1,5 ponto
Limpeza 0,5 ponto
c) CRONOGRAMAS DE IMPLANTAGCAO E/OU EXECUCAO DAS

ATIVIDADES PREVISTAS, o qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos,
sendo:

c.1) Prazo de até 05 (cinco) dias: 10 (dez) pontos
c.2) Prazo de até 10 (dez) dias: 05 (cinco) pontos
c.3) Prazo de até 15 (quinze) dias: 2,5 (dois e meio) ponto

14.3.9 A Comisséo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacdes
Sociais de Salde avaliara os Planos de Trabalho, através dos critérios
especificados acima, aplicando a pontuacdo da seguinte forma:

a) Atende — 100% da pontuacao;
b) Atende parcialmente — 50% da pontuacéo;
c) Nao atende - zero.

Biritiba

PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA JXOTAL
(ITEM) MAXIMA DO
CRITERIO
C.1. Gestdo de outros servicos
EXPERIENCIA | de saude. i
(AVALIADA
i%?;:,%ng Gestdo de servicos de 15 2
VOLUME DE urgéncia e emergéncia.
ATIVIDADE)
Maior numero de
C.2. PROPOSTA | atendimentos de
DE emergéncias e urgéncias 05 25
ORGANIZACAO |acima da meta minimo
DAS ATIVIDADES | aceitavel
Producdo esperada de 05 \
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atendimento  meédico e
tempo medio de
atendimento esperado por
classificacao de risco.

Produgcao esperada de
servico de apoio de

diagnose e terapia e tempo 05
médio de  atendimento
esperado.

Descrever detalhadamente
0s instrumentos e a
metodologia utilizados para

mensurar a qualidade de 8
atendimento previsto aos

usuarios.

Descricao detalhada dos

relatorios gerenciais a serem 05

apresentados a Secretaria
Municipal da Saude.

Descricao detalhada das
caracteristicas e estratégias
de implementacdo das 15
agdes voltadas a qualidade
objetiva dos servicos.

ATIV?I.Js A-DES Detalhame_nto ' das
VOLTADAS A caractt.-:‘rlsticas e e:.strateglas 25
QUALIDADE de~ |mplemenltag:af) dgs
- acOes da organizagao social
. = 10
voltadas a apuragao de
indicadores associados a
mensuragao da satisfagao
dos usuarios.
Especificacao dos recursos
humanos referentes a
equipe assistencial bem
C4. como pessoal técnico, 15
APRESENTACAO | administrativo e gerencial
DOS MEIOS para a execugao das 30

SUGERIDOS E | atividades propostas.
CRONOGRAMAS | Organizacao das atividades

de apoio relevantes para

execucao das atividades U
previstas.
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Cronogramas de
implantacao e/ou execucao 10
das atividades previstas.

PONTUAGAO MAXIMA 100NTOS

14.4 Serao desclassificadas as Organizagdes Sociais cujos Planos de
Trabalho:
a) Nao atingirem pontuagao total minima de 60 pontos;
b) Nao pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério
descrito;
c) Nao atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.
As pontuacbées que serao atribuidas relativas a avaliagdo de cada
critério definido variam de acordo com as escalas de pontuacao apresentadas.
A pontuacao técnica maxima atribuida ao Plano de Trabalho é de 100
(cem) pontos.
14.4.1. A pontuacao total do Plano de Trabalho de cada Organizacao Social
participante se fara de acordo com a seguinte equacao:
NPT: NOTA TECNICA DA INSTITUICAO EM ANALISE X 10 / MAIOR NOTA
TECNICA ATRIBUIDA
Onde:
NPT: Nota final do Plano de Trabalho ap6s avaliagao dos critérios definidos.

14.4.2 Permanecerao no certame as Organizagées Sociais participantes que
obtiverem Nota final do Plano de Trabalho igual ou maior do que 06 (seis)
pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.

14.4.3RELATIVO A AVALIACAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS, A
AVALIACAO DEVERA SEGUIR OS CRITERIOS MENCIONADOS A SEGUIR:
a) A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor total de R$
10.309.516,56 (Dez milhdes trezentos e nove mil quinhentos e dezesseis
reais e cinqlienta e seis centavos), correspondentes ao valor total das
despesas de custeio anual do Contrato de Gestao Compartilhado, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

A despesa com Recursos Humanos (RH) nao podera ultrapassar 60%
(sessenta por cento) do valor mensal do contrato.

Serado desclassificadas as Organizagdes Sociais cujas Propostas Financeiras:
b) Apresentarem valores de despesas superiores ao estimado no item
14.4.3 a) deste Edital;

c) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das
atividades com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de
desembolso mensal inapropriado.

d) Que nao apresentarem os Planos Orgamentarios de Custeio de acordo
com este Edital.

e) Nao atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.
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1444 A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada
participante far-se-a de acordo com a seguinte equagao:

NPF: MENOR VALOR PROPOSTO PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS X 100
/| VALOR TOTAL DA PROPOSTA DA ORGANIZAGAO SOCIAL EM ANALISE

Onde:
NPF = Nota Final da Proposta Financeira apdés a avaliagdo dos critérios
definidos.

15. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS
15.1. Sera considerada vencedora a Organizacdao Social que obtiver a maior
nota de PF (Pontuacéo Final).
15.1.1. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas,
o desempate sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serao
convocadas todas as Organizagtes Sociais participantes.
15.1.2. A Pontuacao final de cada Organizacao Social far-se-a de acordo com
a seguinte equacao:
PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)
Onde:
PF = Pontuagéao Final
NPT = Nota final do Plano de Trabalho.
NPF = Nota final da Proposta Financeira.
Peso NPT =0,7
Peso NPF =0,3
15.1.3 A Pontuacgdo final maxima atribuida a cada Organizagdo Social
participante € de 100 (cem) pontos.

16.D0OS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. Apés a declaragdo da vencedora, sera facultada as Organizagdes Sociais
participantes, nos termos da legislacdo vigente, a interposicdo de recurso
administrativo em face de todas as decistes constantes da ata referida no item
5.8, perante a Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de
Organizacgbes Sociais de Saude, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
intimagédo do ato ou da lavratura da ata pela Comissdo Permanente para
Chamamentos Publicos de Organizagoes Sociais de Satide.

16.2. A Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacoes
Sociais de Salde podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento do recurso, ou fazé-lo subir & autoridade
superior, devidamente informado, para deferimento ou indeferimento, dentro do
prazo citado.

16.3. A interposicdo de recurso sera comunicada as demais OrganizacGes
Sociais participantes, que poderdo apresentar suas contrarrazées no prazo de
05 (cinco) dias (teis, contados da intimagéo do ato.

16.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:
a) Ser devidamente fundamentados;
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b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes
suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado item 5.1.5 deste Edital; e

d) Nao serda admitida a apresentacdo de documentos ou informagdes que ja
deveriam ter sido apresentados nos ENVELOPES 01, 02 e 03 e cuja omissdo
nao tenha sido suprida na forma estabelecida neste Edital.

16.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado
nao serao reconhecidos.

15.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata referida no item
15.1 terdo efeito suspensivo obrigatério.

16.7. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidagéo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.DA ADJUDICAGCAO
16.1. Esgotada as fases, ndo havendo interposicéo de recurso(s) ou julgado(s)
e decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicag@o do(s) objeto(s) do
certame a Organizacdo Social vencedora.

17. DA HOMOLOGAGAO
17.1. Compete a autoridade superior homologar este Chamamento Publico.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
18.1. Os recursos necessarios ao atendimento da despesa correrdo por conta

da seguinte dotagédo orgamentaria:
02.10.0910.302.0009-2029.3.3.50.41

19. DA CONTRATAGAO

19.1. Uma vez declarada & vencedora pela Comissdo Permanente para
Chamamentos Publicos de Organizactes Sociais de Saude, a Organizacdo
Social devera assinar o Contrato de Gestdo Compartilhado (Anexo VIil), no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a homologagcdo do Chamamento Publico,
sem quaisquer 6nus adicionais.

19.2. No momento da contratacdo é obrigatoria a apresentacdo do Certificado
de Qualificagdo como Organizagao Social, emitido pela Prefeitura Municipal de
Biritiba Mirim.

19.3. Caso a entidade tenha protocolado requerimento para Qualificagéo
como Organizagédo Social no Municipio, conforme Clausula 03 deste Edital, e
este tenha sido Indeferido, a Comissdo Permanente para Chamamentos
Publicos de Organizacdes Sociais de Saude convocara a proxima Organizagao
Social melhor classificada para assinatura do Contrato de Gestao A
Compartilhado.

20. DO PERIODO DE VIGENCIA |
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20.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo Compartilhado para gerenciar
os servigos do Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino”, devido o crescente
aumento da demanda dos servicos de saude de Média Complexidade no
Municipio, sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura do referido
instrumento, podendo ser renovado por igual periodo ou fragdo deste, desde
que demonstrada a consecugdo dos objetos estratégicos e das metas
estabelecidas, tudo na forma da lei, limitado a 60 (sessenta) meses.

21. DO PAGAMENTO

211. Em cada exercicio vigente do presente Contrato de Gestao
Compartilhado a transferéncia sera efetivada mediante a liberacao de 12 (doze)
parcelas mensais.

21.2. As parcelas mensais serdo pagas no 5° dia util de cada més, sendo final
de semana ou feriado o pagamento sera feito no primeiro dia util subsequente.

22. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL (consta no Termo de
Referéncia)
22.1. Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe a Organizagéo Social, além
das obrigacdes constantes nas especificagdes técnicas nos Anexos e daquelas
estabelecidas na legislacdo pertinente, bem como disposto nos diplomas
federal, estadual e municipal que regem a presente contratacdo, e as
seguintes:
22.1.1. Prestar servigos que estdo especificados no Anexo Técnico | — Termo
de Referéncia a populagcé@o, de acordo com o estabelecido no Contrato de
Gestao Compartilhado;
22.1.2. Dar atendimentos exclusivos aos usuarios do SUS no
estabelecimento de saude, de acordo com o estabelecido no Contrato de
Gestao Compartilhado;
22.1.3. Submeter-se as normas técnicas e aos principios do SUS;
22.1.4. Contratar pessoal para a execucdo das atividades previstas no
Contrato de Gestdo Compartilhado; ou empresas prestadoras de servigos.
22.1.5. Os funcionarios contratados para execucdo do servico devem estar
devidamente identificados, com uniforme e cracha da Entidade a qual prestam
Servigos.
22.1.6. Responsabilizar - se pelos encargos trabalhistas, dissidios coletivos,
encargos previdenciarios e fiscais relativos a seus empregados, bem como
pelo cumprimento das normas legais vigentes nos ambitos municipal, estadual
e federal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho,
resultantes da execugdo do contrato, sem a transferéncia de qualquer 6nus ao
CONTRATANTE;
22.1.7. Utilizar, para contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos, observando as normas legais vigentes, em especial as tr.
previdenciarias;
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22.1.8. Atender as normas vigentes de dimensionamento dos profissionais,
segundo os respectivos conselhos de classe;

22.1.9. Garantir educacao permanente e continuada dos profissionais;
22.1.10. Apds o inicio das atividades, a Organizacao Social devera regularizar
o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;

22.1.11. Os servigos ora contratados deverdo ser prestados por profissionais,
devidamente incluidos no banco de dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES;

22.1.12. Consideram-se profissionais do proprio estabelecimento contratado:

a) Membro do seu corpo clinico;

b) Profissional que tenha vinculo de empregado com a

CONTRATADA;

c) Profissional autdbnomo que, eventual ou permanentemente,
prestem servicos a CONTRATADA, ou seja, por esta autorizada a fazé-lo.
22.1.13. Equipare-se ao profissional auténomo definido no Iltem C do
paragrafo anterior, empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de
profissionais que exer¢cam atividades na area de saude;

22.1.14. Manter os profissionais de salde da Instituicdo registrados e
regularizados nos respectivos Conselhos e Classe;

22.1.15. Estar regularmente certificado junto ao Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&do Paulo — CREMESP, tanto o servigo quanto a
responsabilidade técnica;

22.1.16. Ofertar procedimentos clinicos, de apoio diagnéstico para
pacientes adultos e/ou pediatricos, no atendimento de urgéncia e emergéncia;
22.1.17. Registrar em prontuario Unico, de forma legivel, todas as

informacdes referentes a evolugéo clinica e a assisténcia prestada ao paciente,
conforme norma do Conselho Federal de Medicina;

22.1.18. O prontuério Unico deve conter registros de todos os profissionais
envolvidos diretamente na assisténcia ao paciente;
22.1.19. A prescricdo de medicamentos deve observar a Relagdo

Municipal de Medicamentos utilizados no Pronto Atendimento Municipal “Irio
Taino”, conforme relagdo constante no Anexo XII;

22.1.20. Devera cumprir os Protocolos Clinicos e, Diretrizes Terapéuticas
Municipais, Estaduais e Federais.

22.1.21. Garantir todos os insumos, medicamentos, materiais para
realizacao dos procedimentos objeto do contrato;

22.1.22, Garantir que ndo ocorra interrupcao dos servicos por falta de
insumos, equipamentos, recursos humanos, entre outros;

22.1.23. Responsabilizar-se por eventuais paralisagcbes dos servigos por

parte de seus funcionarios ou contratados, sem repasse de qualquer dnus ao
CONTRATANTE, de modo que nao ocorram interrupcées dos servicos

prestados;
22.1.24. Permitir que os servigos executados sejam supervisionados por

técnicos designados pela CONTRATANTE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Biritjba
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22.1.25. Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso |he fora permitido,
em conformidade com o disposto nos respectivos termos de permisséo de uso,
até sua restituicdo ao Poder Publico;

22.1.26. Comunicar a instancia responsavel do CONTRATANTE todas as
aquisicoes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s sua ocorréncia;

22.1.27. Manter, em perfeitas condicdes de uso, os equipamentos e
instrumental necessario para a realizagéo dos servigos contratados;

22.1.28. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se
existir, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE;

22.1.29. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés sua ocorréncia, qualquer prejuizo relativo aos bens e
insumos sob sua guarda;

22.1.30. Transferir, integraimente a Contratante em caso de
desqualificacdo e consequente extingdo da Organizacdo Social de Salde, o
patriménio, os legados ou doacgées que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestagado de servigos de assisténcia a
saude no Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino”, cujo uso Ihe fora permitido;
22.1.31. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender
prontamente as reclamacgdes sobre seus servigos;

22.1.32. Dar ciéncia imediata e por escrito, ao CONTRATANTE, sobre
qualquer néo conformidade que verificar na execucao dos servigos;

22.1.33. Garantir o direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua
saude;
22.1.34. Prestagao dos servicos com qualidade, e eficiéncia, utilizando-se

dos equipamentos de modo adequado e eficaz, devendo observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;

b) Manutengéo da qualidade na prestagéo dos servigos;

c) Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa
na prestagdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de
morte ou obrigacéo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes.
22.1.35. Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes; vedada a contratagdao
de empresa prestadora de servigos de administragado e gestéao.

22.1.36. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros
gerados por conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e ou
prestadores de servigos, ndo decorrentes de eventual atraso nos repasses
financeiros por parte da CONTRATANTE.

22.1.37. E vedada cobranga por servicos médicos e outros
complementares da assisténcia devida a pacientes;

22.1.38. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por cobranca indevida,
feita a paciente ou a seu representante por profisgi
preposto, em razéo da execucao do contrato;
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22.1.39. Responsabilizar-se pela indenizagdo de danos causados a
pacientes, aos orgdos do SUS e a terceiros, decorrentes de agdo ou omisséo
voluntaria, de negligencia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus
empregados, profissional ou preposta, ficando-lhe assegurado o direito do
regresso.

22.1.40. Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo
dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos, no término de
cada exercicio financeiro ou na finalizagdo do Contrato de Gestdo
Compartilhado, decorrente ou nao de aplicagdo financeira e/ou outros
rendimentos.

22.1.41. Constituir reserva legal, em conta bancaria especifica, a fim de
garantir verbas rescisorias decorrentes de demissdes que eventualmente
possam ocorrer diante do caso de rescisdo contratual, devendo constar da
prestacado de contas mensal.

23. DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

23.1. Para execugdo dos servicos objeto do Contrato de Gestédo
Compartilhado, o Municipio obriga-se a:

23.1.1. Prover a Organizacdo Social dos meios necessdrios a execugdo do
objeto do Contrato de Gestdo Compartilhado;

23.1.2. Permitir o uso de bens mdveis e imdveis, mediante celebracdo dos
correspondentes termos de permissdo de uso e sempre gue uma nova
aquisicao lhe for comunicada pela Organizacao Social;

23.1.3. Inventariar os bens, anteriormente a formalizagdo dos termos de
permissao de uso;

23.1.4. Promover mediante autorizagdo governamental, observando o
interesse publico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na
Organizagéo Social de Saude;

23.1.5. Facilitar por todos os meios, 0 exercicio das atividades da
Organizacado Social, dando-lhe acesso as instalagcdes das unidades usuérias de
seus servicos, promovendo o bom entendimento entre seus servidores e os da
Organizagao Social;

23.1.6. Garantir o fornecimento de toda e qualquer informagdo ou
esclarecimento que eventualmente venham a ser solicitados pela Organizacédo
Social e que digam respeito a natureza dos servigos contratados;

23.1.7. Garantir, através de atuacdo conjunta com as diversas instancias da
Secretaria Municipal da Salde, a constante atualizagéo das informacgtes
relativas a disponibilidades de servigos ofertados a populacéo.

23.1.8. Compartilhar funcionarios efetivos de acordo com a disponibilidade do
quadro Municipal conforme descrito no Anexo lll.

24. DAS PENALIDADES
24.1. Acarretaréa a Organizacdo Social que deixar de cumprir as obrigacdes
assumidas ou infringir qualquer dos preceitos legais, descumprir parcial ou total
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0 objeto do contrato oriundo deste Chamamento, bem como quaisquer outras
obrigagbes definidas neste instrumento, apds regular processo administrativo,
com direito @ ampla defesa e ao contraditério, a incidéncia das seguintes
sancoes:

24.1.1. Adverténcia, onde a Organizagdo Social sera notificada por escrito
sobre alguma irregularidade cometida, para que no prazo estabelecido no
termo de notificacao regularize a situacdo perante ao Municipio.

24.1.2. Multa, que sera aplicada conforme a seguir:

a) Pela inexecucéo total do Contrato de Gestédo Compartilhado aplicar-se-a a
multa de 10% (dez por cento) sobre o seu valor global.

b) Pela inexecucao parcial do Contrato de Gestdao Compartilhado aplicar-se-a
a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inexecutada.

c) Pelo atraso na execucdo dos itens, global ou parcialmente, aplicar-se-a
multa de 5% ao més e juros de mora de 1% ao dia sobre o valor

correspondente aos itens ndo entregues, até que a entrega dos itens seja
satisfeita.

Paragrafo Unico. As multas serdo descontadas, ex officio, de qualquer crédito
da Organizagado Social existente perante o Municipio de Biritiba Mirim, em favor
desta ultima. Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a
Organizagdo Social devera recolhé-las nos prazos de 3 (trés) dias uteis a
contar da intimagado, sob pena de sujeicao a cobranca judicial.

24.1.3. Suspensdo temporaria para participar em licitacdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Biritiba Mirim, por prazo nédo superior a 02 (dois)
anos.

24.1.4. Declaragcao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

24.2. As sancgbes de adverténcia, suspensado de licitar e contratar com o
municipio de Biritiba Mirim e declaragé@o de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas juntamente com as de
multa.

24.3. Os prazos para defesa prévia serdo de 05 (cinco) dias Uteis nas
hipéteses de adverténcia, multa e suspensdo de licitar € contratar com o
Municipio de Biritiba Mirim, e de 10 (dez) dias uteis na hipétese de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

24.4. Os prazos para recurso contra a aplicacao de qualquer sancao, exceto a
declaragéo de inidoneidade, é de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento
da intimagao, nos termos do art. 109, |, “f" da Lei 8.666/93, que sera enviada
via Correio ou E-mail, cujo recebimento devera ser comprovado nos autos, ou,
na impossibilidade de comprovar o recebimento, a intimagcdo far-se-a via
publicagc@o na imprensa oficial.

24.5. O prazo para pedido de reconsideragdo da aplicagdo de pena de
declaragéo de inidoneid e de 10 (dez) dias (teis a contar da data da
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intimacao do ato, que sera feita via publicagdo na imprensa oficial.

24.6. O nao pagamento da fatura apresentada nas condigdes previstas
sujeitara o Municipio a atualizacdo financeira dos valores a serem pagos,
desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data do
efetivo pagamento.

24.7. Sem prejuizo da aplicacdo das multas estipuladas neste Edital, a
Organizagéo Social devera indenizar o Municipio por todos os prejuizos
causados direta ou indiretamente pela inexecucéo parcial ou total do objeto
contratual, ou ainda pela execugao defeituosa.

25. DISPOSICOES FINAIS

25.1. A apresentacdo da proposta pela Organizagdo Social implica aceitagdo
deste Edital, bem como das normas legais que regem a matéria e, se
porventura a Organizagé@o Social for declarada vencedora, ao cumprimento de
todas as disposigoes contidas neste Chamamento Publico.

25.2. Informagdes sobre este Chamamento Plblico poderdo ser obtidas junto
a Secretaria Municipal de Salde, situada na Avenida Heitor da Cunha Braga,
n® 125- Jardim Takebe, Biritiba Mirim/SP, sede proviséria conforme Decreto
3.735 de 19 de Dezembro de 2022horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, de segunda a sexta feira, dias Uteis de expediente;

25.3. Os documentos apresentados na forma de cdpias reprograficas deverdo
estar autenticados, podendo ser autenticado desde que acompanhados pelos
originais correspondentes, na Secretaria Municipal de Salde. Nao serdo
autenticados documentos apés o inicio da sesséo.

25.4. A proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdoes e dos documentos colacionados em qualquer fase deste
Chamamento Publico.

25.5. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s)
proponente(s) adjudicataria(s), fardo parte integrante do Contrato de Gestao
Compartilhado, independentemente de transcricao.

25.6. Durante o certame, a Comissdo Permanente para Chamamentos
Publicos de Organizagbes Sociais de Salde, poderéo solicitar esclarecimentos
de consultoria profissional, para tomada de decisdo, relativo a esta forma de
contratacao.

25.7. A Administragdo reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente Selecao,
sem que isso represente motivo para que as interessadas participantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizagéo.

25.8. As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria
Municipal de Saude ou provocada por eventuais impugnacgdes, serdo
publicadas na forma da Lei. Além disso, caso interfiram na elaboragéo dos
Planos De Trabalho e/ou Propostas Financeiras, deverdao importar na




PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM _
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Birit]

Rua Heitor da Cunha Braga, n° 125 - Jd. Takebe - Biritiba Mirim / SP Mirim
Tel. (11) 4692-6002

RIS . i UL ke R e s s S RS e
reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da Comissdo
Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacdes Sociais de Saude.

26. DOS ANEXOS
26.1. E parte integrante do Chamamento Publico os seguintes anexos:

26.1.1 | ANEXO | Termo de Referéncia;
26.1.2 | ANEXO I Relacdo de Bens Mdéveis do Pronto Atendimento Municipal;
26.1.3 | ANEXO Il Relagdao de Cargos, Funcgoes;

26.1.4 | ANEXO IV Relagdo de medicamentos, insumos e materiais

utilizados para manutencédo do Pronto Atendimento
Municipal;

26.1.5 | ANEXO V Roteiro para elaboragdo da proposta técnica e comercial
(Plano de Trabalho);

26.1.6 | ANEXO VI Modelo de Procuragdo para Credenciamento;

ANEXO VI.1 | Credenciamento

ANEXOVvi2 | Requerimento para Qualificacéo

26.1.7 | ANEXO ViI Modelo de Declaragéo;
26.1.8 | ANEXO ViI Modelo de Declaracédo
ANEXO VII.1

Modelo de Declaragéo:
ANEXQ VIII Minuta do Contrato de Gestao

26.1.9 |ANEXO.1 Termo de Permisséo de Uso de Bens Mdveis
ANEXO .2 Termo de Permissao de Uso de Bens Imdveis
ANEXO. 3 Termo de Ciéncia e Notificacao

26.1.10 | ANEXO IX Lei Municipal 1.587 de 21/12/2010
26.1.11 | ANEXO X Lei Federal n®13.019 de 31/07/2014
26.1.12 | ANEXO XI Decreto n°2.750 de 08/07/2011
26.1.13 | ANEXO XII Decreto n® 8.726 de 27/04/2016
26.1.14 | ANEXO Xl Portaria n® 1.601 de 07/07/2011
26.1.15 | ANEXO XIV Decreto n°3.735, de 19/12/2022
26.1.16 | ANEXO XV Decreto n°3.764, de 15/03/2023
26.1.17 | ANEXO XVI Decreto n°3.752, de 31/01/2023

26.1.18 | ANEXO XVII. | Autorizacdo de Vistoria Técnica
ANEXO XViI.1 | Atestado de Comparecimento & vistoria Técnica

27. DO FORO

As questoes decorrentes da execucao deste Chamamento Publico, que ndo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no
Foro da Comarca de Mogi das Cruzes/SP, com exclusdo de qualquer outrg, por
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mais privilegiado que seja, ressalvados os direitos de recursos a instancias
legais superiores.

E, PARA QUE CHEGUE AO CONHECIMENTO DE TODOS OS
INTERESSADOS, E EXPEDIDO ESTE EDITAL QUE SERA AFIXADO NO
QUADRO DE EDITAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM,
SITE DA PM BIRITIBA MIRIM E PUBLICADO NA FORMA DA LEI.




